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Продовження додатка

ЗАТВЕРДЖЕНО


Наказ Головного управління

ДПС у Донецькій області

від 29.03.2021 № 301

УМОВИ 

проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії «Б»  –

начальника Покровського відділу перевірок платників – фізичних осіб 
управління податкового аудиту   
	Загальні умови

	Посадові обов'язки
	Організація виконання завдань, визначених положенням про відділ, розпорядчими документами ДПС та ГУ ДПС, іншими нормативно-правовими актами України;

забезпечення виконання плану роботи відділу, управління та плану роботи ГУ ДПС з питань, що стосуються роботи відділу;

здійснення моніторингу та контролю за виконанням працівниками відділу посадових обов’язків, правил внутрішнього трудового та службового розпорядку ГУ ДПС;

забезпечення дотримання працівниками відділу законодавства з питань державної служби, запобігання корупції та державної таємниці, іншого законодавства з питань, що належать до повноважень відділу;

узгодження підготовлених проектів документів та інформації шляхом їх опрацювання та перевірки на відповідність законодавству, адаптації до визначених пріоритетів державної політики у відповідній сфері, коригування та доповнення за необхідності, візування проектів документів, підготовлених відділом;

визначення  пріоритетів роботи відділу та шляхи виконання покладених на нього завдань;
організація роботи з розгляду звернень громадян, підприємств, установ та організацій, посадових осіб, запити та звернення народних депутатів, запити на інформацію з питань управління податкового аудиту, в межах компетенції відділу

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 7050 грн.;

надбавка за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»;

надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково (строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов'язкового проведення конкурсу щороку)

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає конкурсній комісії через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС таку інформацію:
1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженому постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (далі – Порядок);

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку, в якому обов'язково зазначається така інформація:

прізвище, ім'я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою.

На електронні документи, що подаються для участі у конкурсі, накладається кваліфікований електронний підпис кандидата.

Державні службовці державного органу, в якому проводиться конкурс, які бажають взяти участь у конкурсі, подають лише заяву про участь у конкурсі.
Інформація подається до 23.59 год. 05.04.2021.

	Додаткові (необов'язкові) документи
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів. Місце або спосіб проведення тестування. Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно). Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб'єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	13-15 квітня 2021 року, початок о 09-00 за адресою: 87515, Донецька обл., м. Маріуполь, вул. Італійська, 59 (тестування та співбесіда – за фізичної присутності кандидата)

	Прізвище, ім'я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Ткаленко Юлія Олександрівна, тел. 066 365 59 15,

Бородай Оксана Василівна, тел. 099 367 61 45,
dn.konkurs@tax.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем не нижче магістра (галузі знань - «Управління та адміністрування», «Право»)

	2
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Лідерство
	вміння мотивувати до ефективної професійної діяльності;

сприяння всебічному розвитку особистості;

вміння делегувати повноваження та управляти результатами діяльності;

здатність до формування ефективної організаційної культури державної служби

	2
	Встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів
	уміння встановлювати чіткі, реальні, досяжні групові чи індивідуальні цілі та пріоритети;

уміння визначати орієнтири для досягнення групових чи індивідуальних цілей

	3
	Прийняття ефективних рішень
	здатність приймати вчасні та виважені рішення;

аналіз альтернатив;

спроможність іти на виважений ризик;

автономність та ініціативність щодо пропозицій і рішень

	4
	Делегування завдань
	розуміння алгоритму та процесів, необхідних для виконання завдання, передачі функцій та повноважень;

уміння розподілити завдання між декількома працівниками та сформувати у них правильне розуміння кінцевої мети та очікуваного результату;

здатність здійснювати супровід, моніторинг та контроль делегованих завдань, оцінювати ефективність їх виконання

	7
	Наставництво персоналу
	здатність навчати та передавати здобутий професійний досвід колегам;

орієнтація на формування і розвиток професійних компетентностей колег;

сприяння адаптації працівників в колективі


	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України;
Закону України «Про державну службу»;
Закону України «Про запобігання корупції»

	2
	Знання законодавства у сфері
	Знання:

Податкового кодексу України;

Закону України «Про захист персональних даних»;
Закону України «Про захист інформації в інформаційно-телекомунікаційних системах»;

Закону України «Про звернення громадян»


Начальник управління кадрового 
забезпечення та розвитку персоналу



       Валентина ШТАБРОВСЬКА

